
UBND HUYỆN CẦN GIUỘC
TRƯỜNG MG LONG HẬU

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số: 145 /BC-MGLH Long Hậu, ngày 26 tháng 4 năm 2024

  
BÁO CÁO 

Về việc triển khai công tác bảo vệ, chăm sóc trẻ em năm 2024

Căn cứ công văn 828/PGDĐT-GDTrH ngày 15 tháng 4 năm 2024 của 
Phòng GD&ĐT huyện Cần Giuộc V/v triển khai công tác bảo vệ, chăm sóc trẻ 
em năm 2024;

Căn cứ vào tình hình thực tế của đơn vị, trường MG Long Hậu báo cáo 
việc triển khai công tác bảo vệ, chăm sóc trẻ em năm 2024 như sau:

I. Đặc điểm tình hình
1. Tình hình kinh tế - xã hội tác động đến trẻ em, tình hình trẻ em và 

công tác trẻ em tại địa phương.
- Tổng số học sinh: 227 trẻ, trong đó:
+ Lớp 4-5 tuổi: 62 cháu/2 lớp

+ Lớp 5-6 tuổi:  165 cháu/4 lớp

- 100% trẻ ăn bán trú tại trường

- Tổng số CBGVNV: 24 (Trong đó: biên chế 18; hợp đồng: 6)

+ CBQL: 02

+ Giáo viên: 14

+ Kế toán: 01; y tế: 01

+ Nhân viên: 6 (trong đó: NV văn phòng: 1; NV nấu ăn: 4; NV bảo vệ: 1)

+ 100% CBGVNV có trình độ đào tạo chuẩn và trên chuẩn, được bố trí 
công việc phù hợp nên năng lực, tay nghề.

- Số trẻ em có hoàn cảnh đặc biệt:  01 bé hộ cận nghèo.

* Thuận lợi.

- Nhà trường luôn nhận được sự quan tâm chỉ đạo của cấp uỷ Đảng, Chính 
quyền địa phương, Phòng GD&ĐT huyện, sự đồng thuận của đông đảo các bậc 
cha mẹ trẻ về công tác bảo vệ và chăm sóc trẻ tại trường.

- CBGVNV nhà trường rất quan tâm đến công tác chăm sóc trẻ em.

- Cơ sở vật chất, môi trường giáo dục và các điều kiện về y tế học đường 
cơ bản đáp ứng tốt nhu cầu chăm sóc sức khỏe cho trẻ tại trường.
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* Khó khăn.

- Không

2. Những vấn đề về trẻ em và công tác trẻ em phát sinh hoặc chưa 
được giải quyết.

- Không có.
II. Kết quả thực hiện 
1. Công tác tham mưu, chỉ đạo, giám sát, đánh giá thực hiện quyền 

trẻ em
- Thực hiện tốt công tác tuyên truyền về Luật trẻ em năm 2016 và các văn 

bản hướng dẫn thi hành Luật; Chỉ thị số 18/CT-TTg ngày 16/5/2017 của Thủ 
tướng Chính phủ về việc tăng cường giải pháp phòng, chống bạo lực, xâm hại 
trẻ em; các quy trình, thủ tục hỗ trợ, can thiệp đối với các trường hợp trẻ em bị 
xâm hại, bạo lực, bóc lột, bỏ rơi, trẻ em có hoàn cảnh đặc biệt theo Nghị định 
56/2017/NĐ-CP ngày 9/5/2017 của Chính Phủ.
          - Tham gia tập huấn bồi dưỡng các kiến thức, kỹ năng về bảo vệ, chăm 
sóc trẻ em; phòng, chống bạo lực, xâm hại trẻ em; phòng, chống tai nạn thương 
tích; phòng chống dịch bệnh; phổ biến các quy định về vệ sinh an toàn thực 
phẩm trong đội ngũ CBGVNV.

          - Chỉ đạo giáo viên lồng ghép các kiến thức về kỹ năng bảo vệ, chăm sóc 
trẻ em; phòng, chống bạo lực, xâm hại trẻ em; phòng, chống tai nạn thương tích 
vào các hoạt động chăm sóc giáo dục trẻ hàng ngày phù hợp độ tuổi.

          - Chỉ đạo các tổ chức đoàn thể, tổ chuyên môn lồng ghép nội dung chăm 
sóc, bảo vệ trẻ em vào kế hoạch hoạt động và thực hiện nghiêm túc theo kế 
hoạch đã đề ra.

         - Vận động sự tham gia rộng rãi, tích cực của các tổ chức, cộng đồng, gia 
đình, cá nhân và trẻ em đề thực hiện các quyền trẻ em, giải quyết các vấn đề về 
trẻ em ở nhà trường và địa phương.

2. Công tác bảo vệ trẻ em (ở 3 cấp độ)
          - Chỉ đạo cán bộ phụ trách công tác y tế học đường đầu năm phôi hợp cơ 
quan y tế xã khám sức khỏe trẻ, quan tâm theo dõi việc chăm sóc sức khoẻ cho 
trẻ, thường xuyên kiểm tra, nắm bắt kịp thời tình hình sức khoẻ của học sinh 
trong nhà trường, có kế hoạch và phương án xử lý ngộ độc thực phẩm, phòng 
chống tai nạn thương tích cho trẻ.

- Trong 6 tháng đầu năm 2024 nhà trường không có tình trạng dịch bệnh, 
ngộ độc thực phẩm, tai nạn thương tích xảy ra.

3. Công tác chăm sóc trẻ em
- Hàng năm trường phối hợp với trạm y tế khám sức khoẻ định kỳ cho trẻ 

theo quy định.
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- 100% trẻ em trong nhà trường được theo dõi sức khỏe dõi bằng biểu đồ 
tăng trưởng.

- Hàng quý tổ chức cân đo và chấm biểu đồ tăng trưởng cho trẻ theo quy 
định.

- Hàng tháng y tế cân đo theo dõi bằng biểu đồ tăng trưởng những bé suy 
dinh dưỡng, thừa cân, béo phì,… phối hợp với phụ huynh để khắc phục dần thể 
trang cho bé, giúp bé vui khỏe đến lớp.
         - Tăng cường vật tư y tế phòng chống dịch bệnh bệnh trong nhà trường 
như khẩu trang, nước sát khuẩn, máy đo thân nhiệt, bột Cloruamin B, bông 
băng, gạc,… sơ cấp cứu kịp thời.

4. Công tác giáo dục trẻ em
- 100% giáo viên các lớp lồng ghép các kiến thức về kỹ năng bảo vệ, 

chăm sóc trẻ em; phòng, chống bạo lực, xâm hại trẻ em; phòng, chống tai nạn 
thương tích, chống đuối nước cho trẻ em trong những mùa mưa lũ vào các hoạt 
động chăm sóc giáo dục trẻ hàng ngày phù hợp độ tuổi. 

- 100% giáo viên các lớp quan tâm đến trẻ em có hoàn cảnh đặc biệt khó 
khăn và trẻ tăng động, … từ đó có biện pháp chăm sóc giáo dục trẻ tốt hơn.

5. Công tác văn hóa, thông tin, thể thao, du lịch cho trẻ em
- Trẻ em tại trường được tập thể dục sáng rèn luyện sức khỏe hàng ngày, 

giáo viên thường xuyên cho cháu chơi các trò chơi dân gian, trò chơi vận động 
như thi đua kéo co giữa các lớp, chơi u, mèo đuổi chuột,… giúp bé vui khỏe, 
ham thích vận động.

- Trường có góc thư viện nho nhỏ với nhiều sách thiếu nhi, sách tranh 
truyện, giáo viên thường xuyên khuyến khích cháu vào góc xem sách truyện ở 
giờ hoạt động ngoài trời. Phụ huynh cũng cho con em mình vào góc thư viện 
xem cùng các bé vào giờ đón, trả trẻ,…

- Thành lập đội văn nghệ thiếu nhi của trường tham gia các hội thi hát, 
múa,… do huyện tổ chức nhằm khơi gợi và phát huy năng khiếu cho các cháu.

6. Thực hiện quyền tham gia của trẻ em
- 100% trẻ tại trường được chủ động tham gia các hoạt động học tập và 

vui chơi, hoạt động trải nghiệm,…
- Được quyền khám sức khỏe định kỳ, tiêm ngừa theo quy định.
7. Kết quả các dự án, chương trình, mô hình hợp tác quốc tế hoặc vận 

động xã hội: không có.
8. Hoạt động của Quỹ bảo trợ trẻ em
- Hàng năm nhà trường phối hợp Công đoàn vận động 100% công đoàn 

viên tham gia đóng góp quỹ bảo trợ trẻ em, số tiền 750.000đ (năm 2023) nộp về 
huyện.
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9. Kinh phí đầu tư cho công tác trẻ em: Thực hiện theo quy định hiện 
hành.

III. Đánh giá kết quả đạt được
- 100% trẻ được các cô giáo dục biết về các kỹ năng cơ bản phòng, chống 

xâm hại tình dục trẻ em như: không được cho người khác chạm vào vùng nhạy 
cảm của chính mình cũng như không được chạm vào vùng nhạy cảm của người 
khác, quy tắc 5 ngón tay, tránh xa người lạ, không cho người lạ vào nhà, làm thế 
nào khi bản thân bị đe dọa và có nguy cơ xâm hại...

- 100% học sinh, cha mẹ học sinh được cung cấp các thông tin về chính 
sách, chế độ học sinh; các trường đã công khai kế hoạch giáo dục nhà trường 
trong các cuộc họp cha mẹ học sinh trong năm học.

- Thực hiện đầy đủ và kịp thời chính sách hỗ trợ ăn trưa đối với trẻ em 
mẫu giáo theo quy định tại Nghị định số 06/2018/NĐ-CP của Thủ tướng Chính 
phủ:

+ Về chính sách hỗ trợ ăn trưa đối với trẻ em mẫu giáo: 01 bé (160.000đ/ 
1 tháng).

- 16 trẻ được giảm 50% học phí (KHHGĐ)
+ Tết Trung thu năm 2024: Trường phối hợp với Công đoàn và mạnh 

thường quân tổ chức chương trình “Vui hội Trăng rằm”, tặng quà bánh cho 227 
bé với số tiền: 8.000.000đ

- Tỷ lệ bé thừa cân, béo phì giảm so với đầu năm học. Không còn trẻ suy 
dinh dưỡng.

- Trong 6 tháng đầu năm 2024 nhà trường không có tình trạng dịch bệnh, 
ngộ độc thực phẩm, tai nạn thương tích xảy ra.

2. Những tồn tại, hạn chế: 
- Kinh phí vận động xã hội hóa cho trẻ chưa nhiều.
- Chưa có nhiều hoạt động vui chơi, trải nghiệm ngoại khóa cho các cháu.
3. Nguyên nhân của tồn tại, hạn chế (quản lý nhà nước, phối hợp liên 

ngành, tác động khách quan,…)
- Vùng nông thôn, kinh tế khó khăn nên việc vận động xã hội hóa cho trẻ 

chưa đạt hiệu quả cao.
IV. Kế hoạch 6 tháng cuối năm 2024 hoặc năm 2025
1. Mục tiêu chung
- Nghiêm túc thực hiện các nội dung theo Nghị định số 80/2017/NĐ-CP 

ngày 17/7/2018 của Chính phủ quy định về môi trường giáo dục an toàn, lành 
mạnh, thân thiện, phòng, chống bao lực học đường.
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- Phối hợp thực hiện theo Nghị định số 56/2017/NĐ-CP ngày 09/5/2017 
của Chính phủ quy định chi tiết một số điều của Luật Trẻ em đối với trẻ em, 
nhất là trẻ em bị bạo lực, xâm hại tình dục. 

- Triển khai đầy đủ, kịp thời các chế độ, chính sách của trẻ đến tập thể 
CBGVNV và phụ huynh hiểu rõ, cùng hỗ trợ thực hiện.

- Tiếp tục xây dựng kế hoạch bảo vệ, chăm sóc và giáo dục trẻ em năm 
2025, triển khai đến 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên và cha mẹ học sinh.

- Chỉ đạo các tổ chuyên môn tuyên truyền về quyền, bổn phận của trẻ em, 
trách nhiệm công dân, kỹ năng sống trong chương trình giáo dục phù hợp với 
các độ tuổi. Giáo dục kỹ năng sống, kỹ năng tự bảo vệ, kỹ năng giao tiếp, ứng 
xử tích cực cho học sinh

- Đảm bảo thực hiện đúng, đủ các chế độ chính sách hỗ trợ cho các cháu 
trong diện theo quy định như trẻ mồ côi, trẻ bị bỏ rơi không nơi nương tựa, trẻ 
khuyết tật…

- Tiếp tục vận động, huy động sự đóng góp của các tổ chức, cá nhân vào 
nguồn lực bảo vệ, chăm sóc, giáo dục trẻ tại đơn vị.

- Phố hợp với công đoàn, đoàn thanh niên tổ chức tốt các hoạt động có ý 
nghĩa với trẻ qua các ngày hội: Trung thu, tết thiếu nhi, tết Nguyên đán …

- Tăng cường công tác tuyên truyền chăm sóc sức khỏe, kiểm tra đôn đốc 
các hoạt động vệ sinh môi trường. Hoàn thành kịp thời đúng quy định công tác 
khám sức khỏe cho trẻ trong năm học tiếp theo.

- Phối hợp giám sát các hoạt động của công tác phòng chống bạo lực học 
đường và xâm hại trẻ em trong đơn vị trường nhằm phát hiện và báo cáo kịp thời 
các hành vi vi phạm về xâm hại trẻ em.

2. Các mục tiêu cụ thể
- Tuyên truyền Tháng hành động vì trẻ em năm 2024 từ ngày 01/6 đến 

30/6/2024 với chủ đề “Hành động thiết thực, ưu tiên nguồn lực cho trẻ em”.
- Trang bị kiến thức, kỹ năng bảo vệ trẻ, đặc biệt kỹ năng về phòng ngừa 

xâm hại thân thể trẻ và bạo lực đối với trẻ em cho CBGVNV, cha mẹ trẻ và trẻ.

- Lồng ghép việc giáo dục kỹ năng sống, kỹ năng tự bảo vệ, kỹ năng giao 
tiếp, ứng xử tích cực, tự phòng ngừa xâm hại trẻ em vào các hoạt động trong 
ngày và hoạt động ngoại khóa.

- Tăng cường các điều kiện đảm bảo môi trường giáo dục an toàn, thân 
thiện và hạnh phúc cho trẻ trong nhà trường.

- Tạo mọi điều kiện thuận lợi để nhân viên y tế và CBGVNV được tham 
gia các lớp tập huấn, bồi dưỡng nâng cao chuyên môn.

3. Các chỉ tiêu cần đạt
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- Tổ chức các chiến dịch/hoạt động truyền thông phổ biến kiến thức, 
chính sách pháp luật, nâng cao nhận thức, hiểu biết, kỹ năng về bảo vệ trẻ em; 
phòng, chống xâm hại trẻ em. 

- 100% các lớp tích hợp việc giáo dục kỹ năng sống, kỹ năng tự bảo vệ, 
kỹ năng giao tiếp, ứng xử tích cực cho trẻ vào kế hoạch giảng dạy phù hợp với 
độ tuổi.

- 100% trẻ không bị bạo lực học đường, không bị xâm hại, không bị tai 
nạn thương tích tại trường.

- 100% các lớp đảm bảo trẻ được tham gia các hoạt động học và chơi, 
hoạt động trải nghiệm, tham gia các hoạt đọng lễ hội, … được khám sức khỏe 
định kỳ và cân đo theo kế hoạch.

- 100% trẻ trong diện được hưởng các chế độ, chính sách hỗ trợ theo pháp 
luật quy định.

4. Nội dung các chương trình, đề án, hoạt động trọng tâm và các mô 
hình tiếp tục thực hiện.

- Phối hợp phụ huynh thực hiện tốt mô hình "Nuôi heo đất”
+ Thường xuyên nhắc nhở, quản lý chặt chẽ con em mình khi trẻ ở nhà, 

quan tâm chăm sóc trẻ, bảo vệ trẻ, nắm bắt tâm lý trẻ và có biện pháp xử lý kịp 
thời khi trẻ có biểu hiện lạ, khác thường.

+ Phối hợp chặt chẽ với nhà trường để chăm sóc giáo dục trẻ, rèn cho trẻ 
kỹ năng phòng chống bạo lực và xâm hại trẻ; cam kết với nhà trường không để 
xảy ra bạo lực gia đình và ngược đãi trẻ.

+ Làm tốt công tác giáo dục con em mình, nghiêm túc chấp hành nội quy, 
quy chế nhà trường; nghiêm túc thực hiện các chủ trương, đường lối của Đảng 
và pháp luật Nhà nước, Luật trẻ em, Luật ATGT…

5. Dự kiến tổng kinh phí hoạt động: Không
Trên đây là báo cáo việc triển khai công tác bảo vệ, chăm sóc trẻ em năm 

2024 của trường MG Long Hậu./.
 Nơi nhận:
- Phòng GD&ĐT;
- Lưu: VT.

          HIỆU TRƯỞNG

    Nguyễn Thị Thúy Diệu


		CỤC CHỨNG THỰC SỐ VÀ BẢO MẬT THÔNG TIN - ĐT: 0243.7738668; Fax: 0243.7738668; Email: ca@bcy.gov.vn
	2024-05-01T09:13:28+0700
	Tỉnh Long An
	Nguyễn Thị Thúy Diệu<nttdieu@longan.gov.vn> đã ký lên văn bản này!


		CỤC CHỨNG THỰC SỐ VÀ BẢO MẬT THÔNG TIN - ĐT: 0243.7738668; Fax: 0243.7738668; Email: ca@bcy.gov.vn
	2024-05-01T09:14:55+0700
	Tỉnh Long An
	Trường Mẫu Giáo Long Hậu<c0longhaucg.longan@moet.edu.vn> đã ký lên văn bản này!




